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1. П о я с н и т е л ь н а я  з а п и с к а

Самообследование государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования Краснодарского края «Спортивная школа 

олимпийского резерва водного поло и плавания» (далее-ГБУ ДО КК «СШОР 

водного поло и плавания» ) проводится в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией.

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности 

организации за 2023 календарный год, по состоянию на 3 1.12.2023 г.

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и отрытости информации о деятельности организации.

При самообследовании анализировалась образовательная деятельность 

ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания» на основе анализа 

показателей деятельности организации по направлениям: 

система управления организацией; 

содержание и качество подготовки обучающихся; 

организация учебного процесса; 

качество кадрового обеспечения;

качество материально-технического и учебно-методического 

обеспечения;

2. С и с т е м а  у п р а в л е н и я  о р г а н и з а ц и е й  

2.1.Организационно-правовое обеспечение деятельности

ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания» расположена по адресу:

350000, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. 

Сочинская, 48 А.

Функции учредителя осуществляет министерство физической культуры 

и спорта Краснодарского края в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Краснодарского края.

Структурных подразделений нет.

Языки, на которых осуществляется образование (обучение): русский. 

Уровень образования: дополнительное образование.

Формы обучения: очное.

Телефон/факс: 8(86167) 5-94-57 

E-mail: tuapsebasseinfarambler.ru.

2.2. Историческая справка

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Краснодарского края «Спортивная школа олимпийского резерва 

водного поло и плавания» создано в соответствии с постановлением главы 

города Туапсе от 04.08.2004 № 1581 «О создании муниципального 

учреждения дополнительного образования спортивной направленности



«Детско-юношеская спортивная школа водных видов спорта» города 

Туапсе» с наименованием муниципальное учреждение дополнительного 

образования спортивной направленности «Детско-юношеская школа водных 

видов спорта» города Туапсе.

Муниципальное учреждение дополнительного образования спортивной 

направленности «Детско-юношеская школа водных видов спорта» города 

Туапсе передано в государственную собственность Краснодарского края в 

соответствии с решением Совета муниципального образования город Туапсе 

(четвертого созыва) от 17.04.2007 №  282 «О даче согласия администрации 

муниципального образования город Туапсе на передачу муниципального 

учреждения дополнительного образования спортивной направленности 

«Детско-юношеская спортивная школа водных видов спорта» город Туапсе 

из муниципальной собственности муниципального образования город Туапсе 

в государственную собственность Краснодарского края на безвозмездной 

основе» и распоряжением главы администрации Краснодарского края от 

29.12.2007 № 1204-р «О приеме в государственную собственность

Краснодарского края имущественного комплекса - муниципального 

учреждения дополнительного образования спортивной направленности 

«Детско-юношеская спортивная школа водных видов спорта» города Туапсе 

на безвозмездной основе».

Государственное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей детско-юношеская спортивная школа водных видов 

спорта Краснодарского края переименовано на основании приказа 

департамента по физической культуре и спорту Краснодарского края от 

25.01.2011 № 134 «О переименовании государственных учреждений

Краснодарского края, подведомственных департаменту по физической 

культуре и спорту Краснодарского края» в государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей детско- 

юношескую спортивную школу водных видов спорта Краснодарского края.

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа 

водных видов спорта Краснодарского края переименовано на основании 

приказа министерства физической культуры и спорта Краснодарского края 

от 14.01.2014 № 46 «О переименовании государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей детско- 

юношеской спортивной школы водных видов спорта Краснодарского края» в 

государственное бюджетное учреждение Краснодарского края «Центр 

спортивной подготовки водного поло и плавания».

Государственное бюджетное учреждение Краснодарского края «Центр 

спортивной подготовки водного поло и плавания» переименовано на 

основании приказа министерства физической культуры и спорта 

Краснодарского края от 14.10.2016 № 1056 «О переименовании

государственных учреждений Краснодарского края, подведомственных 

министерству физической культуры и спорта Краснодарского края» в 
государственное бюджетное учреждение Краснодарского края «Спортивная



школа водного поло и плавания»

Государственное бюджетное учреждение Краснодарского края 

«Спортивная школа водного поло и плавания» переименовано на основании 

приказа министерства физической культуры и спорта Краснодарского края 

от 08.12.2022 № 2030 «О переименовании государственных бюджетных 

учреждений Краснодарского края, функции и полномочия учредителя в 

отношении которых осуществляет министерство физической культуры и 

спорта Краснодарского края» в государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Краснодарского края «Спортивная школа 

олимпийского резерва водного поло и плавания».

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Краснодарского края «Спортивная школа олимпийского резерва 

водного поло и плавания» (далее -  ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и 

плавания»), как учреждение дополнительного образования, призвано 

способствовать развитию физической культуры и спорта, осуществлению 

спортивной подготовки на территории Краснодарского края и Российской 

Федерации, подготовке спортивных сборных команд Краснодарского края и 

подготовке спортивного резерва для спортивных сборных команд 

Краснодарского края.

2.3 .Система управления образовательной организации.

ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания» является 

самостоятельным юридическим лицом и в установленном законодательством 

порядке, осуществляет следующие основные виды деятельности (предмет 

деятельности):

1. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки по олимпийским видам спорта.

2. Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по 

развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения.

3. Организация и проведение официальных спортивных мероприятий 

по виду спорта водное поло и виду спорта плавание.

4. Участие в организации официальных спортивных мероприятий по 

виду спорта водное поло.

5. Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в 

спортивных соревнованиях по виду спорта водное поло и по виду спорта 

плавание.

6. Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных 

спортивных мероприятиях по виду спорта водное поло.

7. Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных 

команд по виду спорта водное поло.

ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания» осуществляет в 

соответствии с государственным заданием деятельность, связанную с 

выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам 

деятельности, в сфере физической культуры и спорта.



Деят ельност ь образовательного учреж дения регламент ирует ся  

следующ ими документами:

- Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № Э29-ФЗ «О физической 

культуре и спорте»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации;

- Федеральный закон от 30 апреля 2021 года № 127-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации»;

- Закон Краснодарского края от 10 мая 2011 года № 2223-K3 «О физической 

культуре и спорте в Краснодарском крае»;

- Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае»;

- в том числе документами ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания»:

Устав

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в 

налоговом органе по месту нахождения;

Свидетельство о внесении в единый государственный реестр 

юридических лиц;

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 

(№ J1035-01218-23/00671766 от 21 августа 2023 года).

ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания» имеет статус 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования и 

реализует дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки по видам спорта: плавание и водное поло.

Управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом является руководитель - 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

организации.

В своём подчинении директор имеет: административно-управленческий 

персонал, основной персонал, вспомогательный персона.

В административно-управленческий персонал входят: заместитель 

директора (по методическому обеспечению), заместитель директора (по 

спортивному направлению), менеджер по закупкам, главный бухгалтер, 

бухгалтер, экономист, главный инженер, специалист по кадрам и 

специалисты (обеспечивающие электронный документооборот, связь с 

общественностью и цифровой трансформации в спорте).

В основной персонал входят: педагогические работники: тренеры-

преподаватели и иные работники: инструкторы-методисты физкультурно 

спортивных организаций, инструкторы по спорту.

Во вспомогательный персонал входят: водитель автомобиля,

кладовщик, специалисты, аппаратчик химводоочистки, дворник, рабочие, 

плотник, администраторы.
В организации нет структурных подразделений.



В организации сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: общее собрание работников организации,

педагогический совет. Порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления организации, порядок принятия ими 

решений и выступления от имени организации устанавливаются Уставом 

учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Положениями о них.

Административные обязанности распределены согласно Уставу, 

штатному расписанию. Функциональные обязанности распределены

согласно квалификационным характеристикам.

Общее управление учреждением осуществляет исполняющий

обязанности директора Никулин Александр Анатольевич в соответствии с 

действующим законодательством. Основной функцией является 

осуществление оперативного управления деятельностью образовательной 

организацией, управление жизнедеятельностью, координация действий всех 

участников образовательного процесса через Общее собрание трудового 

коллектива, Педагогический совет.

Заместители директора осуществляют оперативное управление 

образовательным процессом и спортивной деятельностью, выполняют 

информационную, оценочно-аналитическую, организационно 

исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции.

Общий бухгалтерский учет и контроль ведет бухгалтерия ГБУ ДО КК 

«СШОР водного поло и плавания» в соответствии с законодательством о 

бухгалтерском учете, исходя из структуры и особенностей деятельности 

учреждения.

В ы в о д:  О б р а з о в а т е л ь н а я  и  у п р а в л е н ч е с к а я  д е я т е л ь н о с т ь  Г Б У  Д О  К К  

« С Ш О Р  в о д н о г о  п о л о  и  п л а в а н и я »  р е г у л и р у е т с я  д о п о л н и т е л ь н ы м и  

о б р а з о в а т е л ь н ы м и  п р о г р а м м а м и  с п о р т и в н о й  п о д г о т о в к и  п о  в и д а м  с п о р т а ,  

у ч е б н ы м  п л а н о м ,  р а с п и с а н и е м  з а н я т и й , к а л е н д а р н ы м  п л а н о м  ф и з к у л ь т у р н ы х  

и  с п о р т и в н ы х  м е р о п р и я т и й ,  п р и к а з а м и  и  д р . л о к а л ь н ы м и  а к т а м и ,  к о т о р ы е  

с о о т в е т с т в у ю т  т р е б о в а н и я м  к  у ч р е ж д е н и я м  д а н н о г о  т и п а .

С т р у к т у р а  У ч р е ж д е н и я  и  с и с т е м а  у п р а в л е н и я  У ч р е ж д е н и е м  

с о о т в е т с т в у е т  у с т а в н ы м  т р е б о в а н и я м .  С о з д а н н а я  в  Г Б У  Д О  К К  « С Ш О Р  

в о д н о г о  п о л о  и  п л а в а н и я »  с и с т е м а  у п р а в л е н и я  ф у н к ц и о н а л ь н о  

с о о т в е т с т в у е т  с т а т у с у  у ч р е ж д е н и я  и  п о з в о л я е т  р е ш а т ь  с т р а т е г и ч е с к и е  

и  т а к т и ч е с к и е  з а д а ч и  п о  о р г а н и з а ц и и  и  в е д е н и ю  у ч е б н о - в о с п и т а т е л ь н о г о  

п р о ц е с с а .

3. С о д е р ж а н и е  и к а ч е с т в о  п о д г о т о в к и  о б у ч а ю щ и х с я .

Основными задачами ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания» 

являются:

формирование общей физической культуры обучающихся, 

выявление и развитие спортивного потенциала детей;

удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,



укрепление здоровья обучающихся;

выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся; 

профессиональная ориентация обучающихся; социализацию и 

адаптацию обучающихся к жизни в обществе.

ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания» реализует в своей 

деятельности дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки по видам спорта «водное поло» и «плавание».

Программы образуют целостную систему, основанную на принципах 

непрерывности, преемственности, личностной ориентации участников 

образовательного процесса.

Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки 

направлены на всестороннее физическое и нравственное развитие, 

физическое воспитание, совершенствование спортивного мастерства 

обучающихся посредством организации их систематического участия в 

спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в 

целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд 

Краснодарского края и Российской Федерации по водному поло и по 

плаванию.

В целях повышения уровня влияния физической культуры и спорта на 

формирование мотивации к влиянию здорового образа жизни и физической 

активности и самосовершенствованию средствами спортивной подготовки в 

ГБК ДО КК «СШОР водного поло и плавания» осуществляются занятия с 

занимающимися по программе физической подготовки по плаванию.

В учреждении обучающимся предоставляется возможность выбора 

того вида спорта, которым они хотели бы заниматься.

Был проведен анализ конт ингента обучающихся по годам  

обучения в соответствии с дополнительными образовательными  

программами спортивной подготовки по видам спорта : водное поло и 

плавание.

1) по состоянию на 31 декабря 2023 года:

-общее количество обучающихся, реализующих дополнительную 

образовательную программу спортивной подготовки по водному поло , 

составило 120 человек, из них осуществляющих спортивную подготовку на 

этапе начальной подготовки 104 человека (НП-1 39 человек, НП-2 44 

человека, НП-3 21 человек), на тренировочном этапе (этапе спортивной 

специализации) составило - 16 человек (ТЭ-4 года 16 человек).

- общее количество обучающихся, реализующих дополнительную 

образовательную программу спортивной подготовки по плаванию , составило 

128 человек, из них осуществляющих спортивную подготовку на этапе 

начальной подготовки 105 человек (НП-1 60 человек, НП-2 45 человека, 

ТЭ-3 23 человека).

П о  с р а в н е н и ю  с  2 0 2 2  г о д о м  в  2 0 2 3  г о д у  н а б л ю д а е т с я  у в е л и ч е н и е  

о б щ е г о  к о л и ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я ,  р е а л и з у ю щ и х  д о п о л н и т е л ь н у ю  

о б р а з о в а т е л ь н у ю  п р о г р а м м у  с п о р т и в н о й  п о д г о т о в к и  п о  в и д у  с п о р т а  в о д н о е  

п о л о .  У в е л и ч е н и е  о б у ч а ю щ и х с я  п р о и з о ш л о  н а  э т а п е  н а ч а л ь н о й  п о д г о т о в к и .



2) Общее количество занимающихся, реализующих программу 

физической подготовки по виду спорта плавание в 2022 году составило 80  

человек, по состоянию на 3 1 декабря 2023 года, составило 90  человек. Данная 

программа формирует гармоничное развитие личности методами 

физического воспитания на основе знания особенностей спортивной 

тренировки и методик физической подготовки по виду спорта плавание.

П о  с р а в н е н и ю  с  2 0 2 2  г о д о м  н а б л ю д а е т с я  с о х р а н е н и е  к о л и ч е с т в а  

з а н и м а ю щ и х с я  п о  п р о г р а м м е  ф и з и ч е с к о й  п о д г о т о в к е  п о  в и д у  с п о р т а  

п л а в а н и е .

3) Из общего количества занимающихся, реализующих 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по 

видам спорта водное поло и плавание, по возрастным критериям от общего 

количества, составило:

- в 2022 году систематически занимающихся культивируемыми видами 

спорта в учреждении составило 3 0 2  ч е л о в е к а ,  из них: в возрасте от 6 до 18 

лет -  30 2  ч е л о в е к а .

- по состоянию на 31 декабря 2023 года систематически занимающихся 

культивируемыми видами спорта в учреждении составило 338 ч е л о в е к :  в 

возрасте от 6 до 18 лет -  338 ч е л о в е к .

З а  2 0 2 2 - 2 0 2 3  г о д ы  н а б л ю д а е т с я  п о в ы ш е н и е  о б щ е г о  к о л и ч е с т в а  

с и с т е м а т и ч е с к и  з а н и м а ю щ и х с я  к у л ь т и в и р у е м ы м и  в и д а м и  с п о р т а  в  

в о з р а с т н о м  к р и т е р и и  о т  6  д о  1 8  л е т ,  ч т о  г о в о р и т  о  п о л о ж и т е л ь н о й  

д и н а м и к е  р о с т а  у р о в н я  с п о р т и в н о г о  м а с т е р с т в а  в  У ч р е ж д е н и и .

4) Численность обучаю щ ихся , реализующих дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки по видам спорта 

плавание и водное поло, и имеющие спортивные разряды, спорт ивные 

звания, сост авила:

- в 2 0 2 2  году численность занимающихся, реализующих программу 

спортивной подготовки по виду спорта п л а в а н и е  и имеющих спортивные 

разряды и спортивные звания, составило 57 ч е л о в е к ,  из них: Кандидат в 

мастера спорта - 4 человека, I спортивный разряд -1 человек, другие 

спортивные разряды -  52 человека.

Доля обучающихся, имеющих спортивные разряды и спортивные 

звания с о с т а в и л о  5 1% .

- в 2 0 2 2  году численность занимающихся, реализующих программу 

спортивной подготовки по виду спорта в о д н о е  п о л о  и имеющих спортивные 

разряды и спортивные звания, составило 28 человек, из них: другие 

спортивные разряды -  28 человек).

Доля обучающихся, имеющих спортивные разряды и спортивные 

звания составило 25 % .

- по состоянию на 31 декабря 2023 года численность занимающихся, 

реализующих дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки по видам спорта в о д н о е  п о л о  и п л а в а н и е  и имеющих 

спортивные разряды и спортивные звания, составило 72 человека, из них: 1



человек имеет спортивные разряд Кандидат в мастера спорта, другие 

спортивные разряды -  71 человек).

Доля обучающихся, имеющих спортивные разряды и спортивные 

звания с о с т а в и л о  2 9 % .

П о  с р а в н е н и ю  с  2 0 2 2  г о д о м  в  2 0 2 3  г о д у  н а б л ю д а е т с я  у м е н ь ш е н и е  

о б щ е г о  к о л и ч е с т в а  з а н и м а ю щ и х с я ,  к о т о р ы м  п р и с в о е н ы  с п о р т и в н ы е  

р а з р я д ы .  Д а н н о е  у м е н ь ш е н и е  п р о и з о ш л о  з а  с ч е т  с н и ж е н и я  к о л и ч е с т в а  

п р и с в о е н н ы х  м а с с о в ы х  р а з р я д о в  и  К М  С  о б у ч а ю щ и м с я  о т д е л е н и я  п л а в а н и е  п о  

п р и ч и н е  - и з м е н е н и я  т р е б о в а н и й  Е В  С  К  п о  п л а в а н и ю .

( П р и к а з  М и н и с т е р с т в а  с п о р т а  Р Ф  о т  1 9 . 1 2 .2 0 2 2  г . №  1 2 5 5  " О б  

у т в е р ж д е н и и  Е д и н о й  в с е р о с с и й с к о й  с п о р т и в н о й  к л а с с и ф и к а ц и и  

( З а р е г и с т р и р о в а н  1 6 .0 3 .2 0 2 3  №  7 2 6 0 1 ) .Н о в а я  р е д а к ц и я  Е В С К  в с т у п и л а  в  

с и л у  2 7 м а р т а  2 0 2 3  г о д а ) .

В течении учебного года проводится объективный и систематический 

контроль за учебно-тренировочной работой обучающихся, что соответствует 

повышению уровня преподавания, улучшению организации учебно 

тренировочных занятий обучающихся и усилению их ответственности за 

качество своего труда.

Вопросы качества учебно-тренировочного процесса рассматривались 

на педагогических советах, совещаниях при директоре. В течении года 

проведены консультации по вопросам содержания и оформления 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 

тренеров-преподавателей, ведение учебной документации, организации 

приема контрольно-переводных нормативов, техники безопасности учебно 

тренировочных занятий и во время соревнований.

В ы в о д ы :  п е р е ч е н ь  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  с п о р т и в н о й  

п о д г о т о в к и  с о о т в е т с т в у е т  н о р м а т и в н ы м  т р е б о в а н и я м  п р о г р а м м  

д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я .  Д о п о л н и т е л ь н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  

п р о г р а м м ы  с п о р т и в н о й  п о д г о т о в к и  и  п р о г р а м м а  ф и з и ч е с к о й  

п о д г о т о в к и  п о  п л а в а н и ю  о с н о в ы в а ю т с я  н а  п р и н ц и п е  в а р и а т и в н о с т и  д л я  

р а з л и ч н ы х  в о з р а с т н ы х  к а т е г о р и й  д е т е й ,  о б е с п е ч и в а ю т  р а з в и т и е  

с п о р т и в н ы х  д о с т и ж е н и й  с п о с о б н о с т е й  п о д р а с т а ю щ е г о  п о к о л е н и я ,  

ф о р м и р о в а н и е  у с т о й ч и в о г о  и н т е р е с а  к  з а н я т и я м  с п о р т о м  и  и н т е р е с а  к  

т в о р ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и .

4. О р г а н и з а ц и я  у ч е б н о г о  п р о ц е с с а

Учебно-тренировочный процесс ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и 

плавания» начинается с 1 января и заканчивается 31 декабря.

Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки 

рассчитаны на 52 недели в год.

Учебно - тренировочные занятия ведутся на базе ГБК ДО КК «СШОР 

водного поло и плавания» в соответствии с графиком учебного процесса, 
рассчитанным на 46 недель учебно - тренировочных занятий 

непосредственно в условиях спортивной школы.



Срок реализации учебно-тренировочного этапа (этапа спортивной 

специализации) в виде спорта водное поло и в виде спорта плавание 

составляет 5 лет.

Минимальный возраст для зачисления на учебно-тренировочный этап 

(этап спортивной специализации) в водное поло составляет с 11 лет, в виде 

спорта плавание -  с 9 лет.

На данный учебно-тренировочный этап (этап спортивной 

специализации) зачисляются лица, успешно сдавшие нормативы по общей 

физической и специальной физической подготовки и имеющие спортивные 

разряды:

- на этапе спортивной подготовки (до трех лет) -  спортивные разряды 

«третий юношеский спортивный разряд», «второй юношеский спортивный 

разряд», «первый юношеский спортивный разряд»;

- на этапе спортивной подготовки (свыше трех лет) -  спортивные 

разряды «третий спортивный разряд», «второй спортивный разряд», «первый 

спортивный разряд»,

Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной 

нагрузки по годам обучения определяется в соответствии с 

образовательными программами спортивной подготовки по видам спорта 

водное поло и плавание.

С о р е в н о в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь  является составной частью учебно 

тренировочного процесса и проводится в соответствии с календарным 

планом физкультурных и спортивных мероприятий ГБК ДО КК «СШОР 

водного поло и плавания». Соревнования занимают важное место в системе 

воспитательной работы спортивной школы, являются средством контроля за 

успешностью учебно-тренировочной и воспитательной работы в целом. Они 

дают возможность тренеру-преподавателю проследить динамику развития 

как физических, так и личностных качеств у юных спортсменов. Регулярное 

и планомерное участие в соревнованиях различного уровня -важнейш ая 

часть качественной подготовки спортивного резерва в ГБК ДО КК «СШОР 

водного поло и плавания».

Соревновательная деятельность но виду спорта водное поло.

В детско-юношеском спорте спортивные соревнования являются 

средством определения эффективности системы подготовки спортивного 

резерва и физического совершенствования подрастающего поколения:

1)доля сильнейших обучающихся, являющихся членами спортивной 

сборной команды Краснодарского края по виду спорта водное поло, 

принявших участие во всероссийских соревнованиях за 2022-2023 годы 

составило:

- в 2022 году на всероссийских соревнованиях доля участия членов 

спортивной сборной команды Краснодарского края по водному поло от 

общего количества спортсменов Учреждения, реализующих программу 

спортивной подготовки по виду спорта водное поло, составило 70%,

- по состоянию на 31 декабря 2023 года на всероссийских 

соревнованиях доля участия членов спортивной сборной команды



Краснодарского края по водному поло от общего количества спортсменов 

Учреждения, реализующих программу спортивной подготовки по виду 

спорта водное поло, составило 46%,

2) По результатам участия обучающихся учреждения в официальных 

спортивных мероприятиях на первенствах России сезона 2022-2023 по виду 

спорта водное поло спортсменами Учреждения было завоёвано 10 медалей 

(10 бронзовых);

По итогам выступления ведущих обучающихся Учреждения в 

официальных спортивных мероприятиях за 2022-2023 года показаны 

хорошие спортивные результат, о чем говорит увеличение общего 

количества завоёванных медалей.

3) По итогам участия в официальных спортивных мероприятиях 

количество обучающихся, включенных в списки кандидатов в спортивные 

сборные команды России по виду спорта водное поло, от общего количества 

обучающихся занимающихся по дополнительной образовательной 

программе спортивной подготовки по вид спорта водное поло в Учреждении, 

составило:

- в 2022 году количество обучающихся, включенных в списки 

кандидатов в спортивные сборные команды России по виду спорта водное 

поло составило 2 человека. В процентном отношении составляет от общего 

количества обучающихся, реализующих программу спортивной подготовки 

по виду спорта водное поло составило 1%.

- по состоянию на 31 декабря 2023 года количество обучающихся, 

включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды России по 

виду спорта водное поло составило 2 человека. В процентном отношении 

составляет от общего количества обучающихся, реализующих программу 

спортивной подготовки по виду спорта водное поло составило 1,6%.

За 2022-2023 годы наблюдается увеличение в процентном отношении 

количества обучающихся, включенных в списки кандидатов в спортивные 

сборные команды России по виду спорта водное поло от общего количества 

обучающихся, реализующих дополнительную образовательную программу 

спортивной подготовки по виду спорт водное поло.

4) По итогам участия в официальных спортивных мероприятиях 

количество обучающихся, включенных в списки кандидатов в спортивные 

сборные команды Краснодарского края по виду спорта водное поло, от 

общего количества обучающихся занимающихся по дополнительной 

образовательной программе спортивной подготовки по вид спорта водное 

поло в Учреждении, составило:

- в 2022 году количество обучающихся, включенных в списки 

кандидатов в спортивные сборные команды Краснодарского края по виду 

спорта водное поло составило 78 человек. В процентном отношении 

составляет от общего количества обучающихся, реализующих программу 

спортивной подготовки по виду спорта водное поло составило 70%.

- п о  состоянию на 31 декабря 2023 года количество обучающихся, 

включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды России по



виду спорта водное поло составило 56 человек. В процентном отношении 

составляет от общего количества обучающихся, реализующих программу 

спортивной подготовки по виду спорта водное поло составило 46%.

З а  2 0 2 2 - 2 0 2 3  г о д ы  н а б л ю д а е т с я  с т а б и л ь н о е  у м е н ь ш е н и е  в ы п о л н е н и я  

к р и т е р и е в  о б у ч а ю щ и м и с я , р е а л и з у ю щ и х  д о п о л н и т е л ь н у ю  о б р а з о в а т е л ь н у ю  

п р о г р а м м у  с п о р т и в н о й  п о д г о т о в к и  п о  в и д у  с п о р т а  в о д н о е  п о л о ,  д л я  

в к л ю ч е н и я  в  с п и с к и  к а н д и д а т о в  в  с п о р т и в н ы е  с б о р н ы е  к о м а н д ы  

К р а с н о д а р с к о г о  к р а я  п о  в и д у  с п о р т а  в о д н о е  п о л о .

Соревновательная деят ельност ь по виду спорта плавание  

Качественная подготовка спортивного резерва в Учреждении неразрывно 

связана с реализацией дополнительной образовательной программой 

спортивной подготовки по виду спорта плавание, большое внимание в 

которой уделяется в том числе и соревновательной деятельности. В детско- 

юношеском спорте спортивные соревнования являются средством 

определения эффективности системы подготовки спортивного резерва и 

физического совершенствования подрастающего поколения:

1)Доля сильнейших обучающихся, являющихся членами спортивной 

сборной команды Краснодарского края по виду спорта плавание, принявших 

участие в краевых соревнованиях по виду спорта плавание за 2022-2023 годы 

составило:

- в 2022 году на краевых соревнованиях доля участия членов 

спортивной сборной команды Краснодарского края по плаванию от общего 

количества спортсменов Учреждения, реализующих программу спортивной 

подготовки по виду спорта плавание, составило 3,5%.

- по состоянию на 31 декабря 2023 года на краевых соревнованиях доля 

участия членов спортивной сборной команды Краснодарского края по 

плаванию от общего количества обучающихся Учреждения, реализующих 

дополнительную образовательную программу спортивной подготовки по 

виду спорта плавание, составило 3%.

2) По результатам участия обучающихся учреждения на официальных 

спортивных мероприятиях по виду спорта плавание, общее количество 

медалей за 2022-2023 годы составило 15 штук (1 серебряных, 1 бронзовых), 

из них:

- в 2022 году общее количество медалей, завоёванных обучающимися 

Учреждения на краевых соревнований по виду спорта плавание составило 13 

медалей (6 золотых, 5 серебряных, 2 бронзовых);

- по состоянию на 31 декабря 2023 года общее количество медалей, 

завоёванных обучающимися Учреждения краевых соревнованиях составило 

2, из них: 1 серебряная, 1 бронзовая.

Главными и значимыми событиями 2023 года стало участие юной 

спортсменки учреждения на Первенстве Краснодарского края по виду спорта 

плавание, на котором было завоёвано звание КМС.

По итогам выступления ведущих обучающихся Учреждения в 

официальных спортивных мероприятиях за 2022-2023 года показаны



удовлетворительные спортивные результат, о чем говорит количества 

завоёванных медалей.

3) За период 2022-2023 годы Учреждением было количество 

организованных и проведенных официальных спортивных мероприятий по 

виду спорта плавание, в том числе с учетом участия в организации и 

проведении официальных спортивных мероприятий, составило 1 

мероприятие, из них:

- в 2022 году количество обучающихся, включенных в списки 

кандидатов в спортивные сборные команды Краснодарского края по виду 

спорта плавание составило 4 человека. В процентном отношении составляет 

от общего количества обучающихся, реализующих программу спортивной 

подготовки по виду спорта плавание составило 3,5%.

- по состоянию на 31 декабря 2023 года количество обучающихся, 

включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды 

Краснодарского края по виду спорта плавание составило 1 человек. В 

процентном отношении составляет от общего количества обучающихся, 

реализующих программу спортивной подготовки по виду спорта плавание 

составило 3%.

З а  2 0 2 2 - 2 0 2 3  г о д ы  н а б л ю д а е т с я  у м е н ь ш е н и е  с т а б и л ь н о с т и  

в ы п о л н е н и я  к р и т е р и е в  о б у ч а ю щ и м и с я ,  р е а л и з у ю щ и х  д о п о л н и т е л ь н у ю  

о б р а з о в а т е л ь н у ю  п р о г р а м м у  с п о р т и в н о й  п о д г о т о в к и  п о  в и д у  с п о р т а  

п л а в а н и е ,  д л я  в к л ю ч е н и я  в  с п и с к и  к а н д и д а т о в  в  с п о р т и в н ы е  с б о р н ы е  

к о м а н д ы  К р а с н о д а р с к о г о  к р а я  п о  в и д у  с п о р т а  п л а в а н и е .

В ы в о д :  Участие обучающихся в соревнованиях дает возможность 

определить уровень освоения обучающимися образовательных программ, 

пережить ситуацию успеха, воспитать такие качества, как воля к победе, 

чувство коллективизма, желание совершенствования спортивного 

мастерства, уверенности в себе, а также велика ее роль в развитии 

спортивного потенциала обучающихся. Главной целью ГБУ ДО КК «СШОР 

водного поло и плавания» является создание условий для развития 

спортивного потенциала обучающихся через учебно-тренировочную и 

соревновательную деятельность, а также создание ситуации успеха для 

каждого обучающегося.

5. К а ч е с т в о  к а д р о в о г о  о б е с п е ч е н и я

В ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания» работает 6 тренеров- 

преподавателей, из них один внешний совместитель. Все тренеры- 

преподаватели имеют высшее профессиональное образование 

педагогической направленности в области «Физическая культура и спорт».

Тренеров-преподавателей школы имеющих стаж педагогической 

работы до 5-ти лет -  1 человек (16%), от 8 до 25 лет 5 человек (84%), 

сотрудники со стажем педагогической работы свыше 30 лет в учреждении 

отсутствуют.

Количество тренеров-преподавателей в возрасте от 44 до 53 лет -  3 

человека (50% от общего числа тренеров-преподавателей), старше 55 лет -  3



человека (50 % от общего числа тренеров-преподавателей).

Звание «Заслуженный мастер спорта России» имеет тренер- 

преподаватель Максимов Николай Михайлович.

Сотрудники учреждения регулярно проходят повышение 

квалификации. За последние 3 года прошли обучение административно 

управленческий персонал и тренеры-преподаватели в количестве 12 человек 

(это 80% от общего числа административно-управленческого персонала и 

тренеров-преподавателей).

В 2022-2023 году прошли повышение квалификации:

-исполняющий обязанности директора Никулин Александр 

Анатольевич по программе «Управление государственными и 

муниципальными закупками в контрактной системе в объеме 144 часов», 

«Обучение руководителей и специалистов в области гражданской обороны и 

защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в 

объеме 72 часа», «Проверка знаний требований охраны труда работников по 

программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда, оказание первой помощи пострадавшим, 

32 часов»;

-заместитель директора Стукалова Камила Сафаевна, тренер- 

преподаватель Абгарян Ашхен Абрамовна, тренер-преподаватель Токмакова 

Ирина Петровна по программе «Нормативно-правовое обеспечение и 

организационные аспекты управления физической культурой и спортом на 

государственном, региональном, муниципальном уровне в объеме 148 

часов»;

- заместитель директора Тимченко Владимир Дмитриевич по 

программе «Обучение руководителей и специалистов в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера в объеме 72 часа»;

В 2023 году прошли повышение квалификации:

-исполняющий обязанности директора Никулин Александр 

Анатольевич по программе: «Антитеррористическая защищенность

объектов спорта, 40 часов». « Меры пожарной безопасности для лиц, на 

которых возложена трудовая функция по проведению противопожарного 

инструктажа, 32 часа», «Проверка знаний требований охраны труда 

работников по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда, оказание первой 

помощи пострадавшим, 32 часа», «Спортивный менеджмент. Руководитель 

организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры 

и спорта, 72 часа»;

-заместитель директора Иконников Антон Павлович по программе: 

«Меры пожарной безопасности для лиц, на которых возложена трудовая 

функция по проведению противопожарного инструктажа, 32 часа», 

«Оказание первой помощи пострадавшим, 16 часов», «Спортивный 

менеджмент. Руководитель организации, осуществляющей деятельность в 

области физической культуры и спорта, 72 часа»;



-заместитель директора Стукалова Камила Сафаевна по программе: 

«Оказание первой помощи пострадавшим, 16 часов», «Спортивный 

менеджмент. Руководитель организации, осуществляющей деятельность в 

области физической культуры и спорта, 72 часа»;

-заместитель директора Тимченко Владимир Дмитриевич по 

программе «Антитеррористическая защищенность объектов спорта, 40 

часов», «Оказание первой помощи пострадавшим, 16 часов», «Спортивный 

менеджмент. Руководитель организации, осуществляющей деятельность в 

области физической культуры и спорта, 72 часа»;

-главный инженер Потапов Игорь Анатольевич по программе: 

«Проверка знаний требований охраны труда работников по программе 

обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда, 16 часов»;

- программист Соловьев Сергей Александрович по программе: 

«Информационная безопасность. Технологическая защита

конфиденциальной информации, объем 510 часов».

Методическую деятельность в учреждении обеспечивает один 

специалист (3%) от общей численности сотрудников учреждения.

В ы в о д :  С и с т е м а т и ч е с к а я  и  ц е л е н а п р а в л е н н а я  р а б о т а  с  к а д р а м и

п о з в о л я е т  о б е с п е ч и т ь  с т а б и л ь н о с т ь  п е д а г о г и ч е с к о г о  к о л л е к т и в а ,  

м о т и в и р о в а т ь  п е д а г о г о в  к  т в о р ч е с к о й  а к т и в н о с т и ,  п р о я в л е н и ю  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  и  л и ч н о с т н о й  и н и ц и а т и в ы ,  к а р ь е р н о м у  р о с т у ,  ч т о ,  б е з  

с о м н е н и я ,  п о з и т и в н о  с к а з ы в а е т с я  н а  р а з в и т и и  ш к о л ы .

6. К а ч е с т в о  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о г о  и у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о г о  

о б е с п е ч е н и я

В соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки по 

виду спорта водное поло, утвержденным приказом Министерства спорта 

России от 16 ноября 2022 г. №  1005 и федеральным стандартом спортивной 

подготовки по виду спорта плавание, утвержденным приказом Министерства 

спорта России от 16 ноября 2022 г. № 1004 для осуществления

образовательного процесса предъявляются требования к материально- 

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки.

Учебно-тренировочный процесс осуществляется в 50-ти метровом 

плавательном бассейне, общей площадью 1100 кв.м, на основании 

заключенного договора безвозмездного пользования недвижимым 

государственным имуществом Краснодарского края, закрепленным за 

учреждением на праве оперативного управления от 1 сентября 2014 года 

№404-22/бвп с государственным бюджетным учреждением Краснодарского 

края «Центр спортивной подготовки водного поло и плавания».

В соответствии с реализуемой дополнительной образовательной 

программой спортивной подготовки по виду спорта водное поло и по виду



спорта плавание обучающиеся обеспечиваются:

- оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для 

прохождения спортивной подготовки;

- спортивной экипировкой;

- проездом к месту проведения спортивных мероприятий и обратно;

- питанием и проживанием в период проведения спортивных 

мероприятий;

- медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию 

систематического медицинского контроля.

Ежегодное приобретение оборудования и спортивного инвентаря, 

необходимыми для прохождения спортивной подготовки, а также 

спортивной экипировки в Учреждении осуществляется за счет субсидии, 

выделенной в рамках выполнения государственного задания.

Также, Учреждению ежегодно выделяется субсидия на реализацию 

мероприятия, предусмотренного подпунктом 1.5.1.8.1 «Государственная 

поддержка спортивных организаций, осуществляющих подготовку 

спортивного резерва для сборных команд Российской Федерации в рамках 

реализации регионального проекта Краснодарского края «Спорт - норма 

жизни» в части, предоставление субсидий государственным бюджетным 

учреждениям Краснодарского края, функции и полномочия учредителя в 

отношении которых осуществляет министерство физической культуры и 

спорта Краснодарского края (в том числе на финансовое обеспечение 

организаций, осуществляющих спортивную подготовку, на реализацию 

программ по спортивной подготовке в соответствии с федеральными 

стандартами спортивной подготовки по базовым олимпийским, 

параолимпийским и сурдоолимпийскими видам спорта; повышение 

квалификации и переподготовку специалистов в сфере физической культуры 

и спорта; приобретение автомобилей, не являющихся легковыми, массой 

более 3500 кг и с числом посадочных мест (без учета водительского места) 

более 8)» государственной программы Краснодарского края «Развитие 

физической культуры и спорта» (далее -  федеральная субсидия).

По итогам 2023 года объем расходы финансового обеспечения на 

приобретение оборудования и спортивного инвентаря, необходимыми для 

прохождения спортивной подготовки, а также приобретения спортивной 

экипировки составили-1 251 800 рублей- 3,3% от объема выделенного 

финансирования (37 646 452,30 рублей), из них:

за счет субсидии, выделенной в рамках выполнения государственного 

задания -  86 200,00 рублей, из них: Мяч для водного поло MIKASA W6600W 

размер 5, желто-сине-розовый, тренировочный конус на сумму 86 200,00 

рублей.

за счет федеральной субсидии -  1 165 600 рублей, из них: Купальник 

(женский), очки для плавания, плавки (мужские), шапочка для плавания, 

ласты тренировочные для плавания, лопатки для плавания (средние), 

поплавки-вставки для ног (колобашка), доска для плавания, секундомер 

электронный, разделительные дорожки для бассейна (волногасители) на



сумму 1 165 600,00 рублей.

за счет иной приносящей доход деятельности -  623 280,00 рублей, из 

них: Тренажер DRY TRAINING WITH PADDLES, серый, Mad Wave, 

профессиональный ватерпольный мяч WP Official #4, Mad Wave, 

профессиональный ватерпольный мяч WP Official #5, Mad Wave, пояс для 

троса Long Safety Cord, Mad Wave, утяжелители AQUAW EIGHTS, Mad 

Wave, комплект из 15 ватерпольных шапочек WATERPOLO set 15, белый и 

синий, Mad Wave, короткие тренировочные ласты Pool Colour Short, Mad 

Wave, гидрокостюм Forceshell-X Open back X9, размер XXS, Mad Wave, 

медбол, вес 1 кг, медбол, вес 2 кг, Футболка с изображением на сумму 

623 280,00 рублей.

В ы в о д ы :  ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания» располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение практически 

всех видов теоретических и практических занятий, предусмотренных 

учебным планом образовательного учреждения.

Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам, что подтверждено 

соответствующими разрешительными документами.

В учреждении созданы условия для хранения, своевременного 

обслуживания и ремонта спортивного оборудования, реквизита.

М етодическое обеспечение образовательного процесса

Методическая работа в ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания», 

направлена на совершествование образовательного процесса, программ, 

форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников.

Цель методической работы спортивной школы - повышение качества 

образования обновление программно-методического обеспечения, внедрение 

новых педагогических технологий и проектов в образовательную практику.

Основные направления методической деятельности: 

кадровое обеспечение;

обновление содержания образовательного процесса; 

совершенствование управления качеством образования; 

информационно-методическое обеспечение.

Профессиональный рост, формирование методической компетентности и 

современного педагогического мышления тренеров-преподавателей 

осуществляется в формате повышения профессионального мастерства: в 

условиях централизованного повышения квалификации (КПК), 

самообразования, проведения семинаров, тренерских советов, открытых 

уроков, индивидуального консультирования и распространения 

информационно - методических материалов для повышения 

образовательного уровня, квалификации и личностных качеств, как 

тренеров-преподавателей, так и руководителей спортивной школы, создание 

физкультурно-образовательной среды, в которой реализуется потенциал и



учащихся, и тренеров-иреподавателей в соответствии с социальными и 

личностными запросами.

Методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется 

на уровне:

- методической помощи (разработка и внедрение дополнительных рабочих 

образовательных программ спортивной подготовки);

-семинары с педагогическим составом по темам работы в АИС «Мой спорт»;

- консультационно-методической помощи (проведение педагогических 

советов в рамках ГБУ ДО КК «СШОР водного поло и плавания», 

организация и проведение соревнований, аттестация тренеров- 

преподавателей, повышение квалификации, изучение передового опыта 

работы в области спорта и физической культуры, участие в соревнованиях и 

в их судействе, участие, изучение нормативно-правовой базы, 

самообразование.

Инструктор-методист осуществляет методическое обеспечение 

деятельности тренеров-преподавателей. Под его непосредственным 

руководством проходят методические объединения, семинары, мастер 

классы, соревнования. На семинарах тренеры-преподаватели знакомятся с 

лучшим опытом организации воспитательной работы с детьми, обсуждают 

ключевые вопросы воспитания, дополнительного образования детей. 

Разрабатывается необходимая документация. Раздаются методические 

рекомендации, информационные и дидактические материалы, другая 

прикладная продукция для тренеров-преподавателей по организации учебно- 

воспитательного процесса.

Вопросы качества учебно-тренировочного процесса рассматривались 

на педагогических советах, совещаниях при директоре. В течении года 

проведены консультации по вопросам содержания и оформления 

дополнительных рабочих образовательных программ тренеров- 

преподавателей, ведение учебной документации, организации приема 

контрольно-переводных нормативов, техники безопасности учебно 

тренировочных занятий и во время соревнований.

Согласно графику заслушаны отчеты тренеров-преподавателей по 

итогам соревновательного сезона. По плану проводились родительские 

собрания.

В ы в о д ы :  к а ч е с т в о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о г о  о б е с п е ч е н и я

о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  с о о т в е т с т в у е т  н о р м а т и в н ы м  т р е б о в а н и я м  

п р о г р а м м  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я

1. П р о б л е м ы  и п у т и  р е ш е н и я

В процессе самообследования были выявлены следующ ие проблемы , 

требующие своевременного решения:

1. Недостаточно высокий уровень компетентности педагогического 

состава в вопросах дополнительного образования и недостаточная



мотивация педагогов к повышению профессиональной 

компетентности;

2. Недостаточное обеспечение материально-технической базы отсутствие 

спортивного и тренажерного залов).

3. Строительство спортивного зала.

П редполагаемые пути реш ения:

• осуществление грамотного подбора педагогических кадров;

• создание условий для роста профессионального мастерства тренеров- 

преподавателей через курсовую и межкурсовую подготовку;

• поощрение тренеров, имеющих хорошие результаты на соревнованиях 

различных уровней;

• обеспечение финансирования для приобретения спортивного инвентаря 

и оборудования.

З а д а ч и  на  20 24  год:

1. Повышение эффективности работы Учреждения в реализации 

программных мероприятий, направленных на развитие системы подготовки 

спортивного резерва и детско-юношеского спорта.

2. Повышение роли дополнительного образования детей спортивной 

направленности по формированию здорового образа жизни подрастающего 

поколения.

3. Увеличение охвата обучающихся в Учреждении в возрасте от 6 до 18

лет.

4. Увеличение количества медалей, завоёванных обучающимися 

Учреждения в составе спортивных сборных команд Краснодарского края по 

культивируемым видам спорта в Учреждении на официальных 

международных, всероссийских и межрегиональных соревнованиях по виду 

спорта, включённых в Единый календарный план Министерства спорта 

Российской Федерации.

5. Увеличение количества обучающимися Учреждения, принимающих 

участие на официальных всероссийских и межрегиональных спортивных 

соревнованиях по виду спорта водное поло и по виду спорта плавание, 

включённых в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских 

и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий 

Министерства спорта Российской Федерации.

6. Увеличение количества обучающихся Учреждения, включенных в 

списки кандидатов в спортивные сборные команды России по виду 

спорта водное поло;

7. Увеличение количества присвоенных обучающимся Учреждения 

спортивных разрядов по виду спорта водное поло и по виду спорта плавание: 

1 спортивный разряд, кандидат в мастера спорта.

8. Увеличение количества присвоенных обучающимся Учреждения 

спортивных званий по виду спорта водное поло и по виду спорта плавание:



Мастер спорта России.

9. Укрепление развития материально-технической базы Учреждения, 

информатизации учебно-тренировочного процесса и оснащение 

техническими средствами обучения, спортивным инвентарем, наглядными 

пособиями, множительной техникой.

10. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития 

обучающихся, снижение уровня заболеваемости.

11. Совершенствование учебно-тренировочного процесса для успешного 

и результативного прохождения этапов спортивной подготовки.

12. Формирование у обучающихся патриотического мировоззрения и 

активной жизненной позиции.

13. Сохранение высококвалифицированного тренерского потенциала 

Учреждения и привлечение молодых специалистов к тренерской работе.

14. Улучшение подготовки и повышения квалификации педагогических 

кадров, способных эффективно использовать традиционные формы, средства 

и методы, развивать и создавать новые.

15. Повышение уровня обеспеченности обучающихся спортивным 

инвентарем и оборудованием, и современными спортивными сооружениями 

по культивируемым видам спорта.

16. Снижение уровня безнадзорности и профилактики правонарушений.

П о к а з а т е л и  д е я т е л ь н о с т и ,  п о д л е ж а щ и е  с а м о о б с л е д о в а н и ю  

Г Б У  Д О  К К  « С Ш О Р  в о д н о г о  п о л о  и п л а в а н и я »

(утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(приложение № 5 показатели деятельности организации дополнительного образования)

№ Показатели показатель Единица

п/п школы измерения

1. О б р а зо в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 248 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) - человек

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 127 человек

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 112 человек

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 9 человек

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг

человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся

-

человек/%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся

-

человек/%



1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности

учащихся

-

человек/%

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, 

в том числе:

-

человек/%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья

- человек/%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей

1 / 2,5% человек/%

1.6.3 Дети-мигранты человек/%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию “ человек/%

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся

-

человек/%

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 

в общей численности учащихся, в том числе:

100% человек/%

1.8.1 На муниципальном уровне 1 9 6 / 7 9 % человек/%

1.8.2 На региональном уровне 122 / 49  % человек/%

1.8.3 На межрегиональном уровне - человек/%

1.8.4 На федеральном уровне 3 0 /  12% человек/%

1.8.5 На международном уровне - человек/%

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся- 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе:

220 / 89 % человек/%

1.9.1 На муниципальном уровне 166 / 67  % человек/%

1.9.2 На региональном уровне 44 / 18 % человек/%

1.9.3 На межрегиональном уровне - человек/%

1.9.4 На федеральном уровне 1 0 / 4 % человек/%

1.9.5 На международном уровне - человек/%

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе:

-

человек/%

1.10.1 Муниципального уровня - человек/%

1.10.2 Регионального уровня - человек/%

1.10.3 Межрегионального уровня - человек/%

1.10.4 Федерального уровня - человек/%



1.10.5 Международного уровня - человек/%

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:

3 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне - единиц

1.11.2 На региональном уровне 2 единиц

1.11.3 На межрегиональном уровне - единиц

1.11.4 На федеральном уровне 1 единиц

1.11.5 На международном уровне - единиц

1.12 Общая численность педагогических работников

6

человек

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в Общей численности педагогических 

работников

6 /  100%

человек/%

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников

-

человек/%

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников

-

человек/%

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников

-

человек/%

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в 

общей численности педагогических работников, 

в том числе:

0

человек/%

1.17.1 Высшая - человек/%

1.17.2 Первая - человек/%

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:

6 /  100%

человек/%

1.18.1 До 5 лет 1 / / 16% человек/%

1.18.2 Свыше 30 лет - человек/%

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в обшей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет

-

человек/%

1.20 Численность/удельный вес численности человек/%



педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет

3 / 50%

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников

1 2 / 8 0 %

человек/%

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации

1 / 3 %

человек/%

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации:

1.23.1 За 3 года - единиц

1.23.2 За отчетный период - единиц

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания

нет

да/нет

2. И н ф р а с т р у к т у р а

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося

единиц

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе:

1 единиц

2.2.1 Учебный класс - единиц

2.2.2 Лаборатория - единиц

2.2.3 Мастерская - единиц

2.2.4 Танцевальный класс - единиц

2.2.5 Спортивный зал - единиц

2.2.6 Бассейн 1 единиц

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе:

- единиц

2.3.1 Актовый зал - единиц

2.3.2 Концертный зал - единиц

2.3.3 Игровое помещение - единиц

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз

отдыха

да/нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота да

да/нет

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет да/нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования нет

да/нет



переносных компьютеров

2.6.2 С медиатекой нет да/нет

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов нет

да/нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки нет

да/нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов нет

да/нет

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся

0

человек/%

Заместитель директора / С.Ю. Трофимова
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