
Госуларственное бюдrкетное учреrlцение
дополнительного образования Краснодарского края
<<спортивная школа по водному поло и плаванию))

(ГБУ Д0 кк кСШ п0 водному пOл0 и плаваFIию))

прикАз

16.05.2025 г Ng 02lIЗ-24
г. Туапсе

об утверждении состава аттестационной комиссии и организации
проведения процедуры аттестации педагогических работников в

государственном бюджетном учрея(дении дополнительного образования
красноларского края <<спортивная школа по водному поло и плаванию>

на 2025 учебно-тренировочный год.

в соответствии со статьей 48, статей 49 Федерального закона от 29
декабря 2012 года ль 273_Ф3 <Об обрЕIзовании в РоЪсийской Федерацип>,
руководствуясь прикЕ}зом Министерства просвещения Российской Феiерацииот 24,0З,2023 ль _196 

(об уr"ержден"й Порядка проведения *..ruцr"
педаюгических работников организаций, осуществляющих образователъную
ДеЯТеЛЬНОСТЪ>, ПРИК€lЗОМ ГБУ ДО КК (СШОР водною поло и плавания>) отl2,0L,2024 r, ЛЬ 02/|з,|1 кОб утверждении Положения об аттестационнойкомиссии rcсударственного бюджетною )цреждения дополнительною
:9!_Т*rИЯ КРаснодарского края <<Спорти""й ;**u "r"й;;;;';й;;водного поло и плаваниrD) п р и к а з ы в а ю:

1. Провести аттестацию педагогических работников ГБУ до кк <<СШ поводному поло и плаванию) с целью подтверждения соответствиrI
педагогических работников занимаемым должностям.
утвердить план работы аттестационной комиссии государственного
бюджетною rIреждения дополнителъного образо"а"й Кр".""оарского края<Спортивная школа по водному поло и плаванию>> на 2О25 год (приложение 1).з. Создать и утвердитъ состав аттестационной комиссиигосударственного бюджетного rIреждения дополнительFIого образования
Краснодарского края <<Спортивн€ш школа по водному поло и плаванию) на 2о25год (приложение 2). 

J - -- -----

4, УтвердитЬ списоК педагогических работников гооударственного
бюджетного rIреждения дополнительного образования Краснодарского Kpzlrl
<<спортивнzш школа по водному поло и плаванию) подлежащих аттестации насоответствие занимаемой должности в2025 гоДу (приложение 3).5, Утве, рryть график проведениrI аттестации педагогических работниковгБУ до кК <Спортивная школа по водному поло и плаванию)) с цельюподтверждения соответствия занимаемым должностям (приложение 4).



б. Утвердить форму представления на педагогическQго работникаподлежаIцего аттестации на соответствие занимаепdой должности 
" 

2025 .од(приложение 5).
, 7. Контроль за испопнением даЕного приказа оставляю за собой.

Временно исполнrIющий
обязанности директора

ф 

С,Ю,Трофимова



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к приказу государственног0
бюджетного учреждения
дополнитедьного образования
Краснодарского края кСпортивная
школа по водному поло плаванию>
от 1б.05.2Q25г. J\b 02ll3-24

план работы аттестационной ком иссии государственного бюдпсетного
учре}цдения дополЕительного образования

Краснодарского края
<<Спортивная школа по водному полQ и плаванию)> на 2025 год

Мероприятия

Подготовительный этап:
_анализ перспективного плаЕа
аттестации и 0го корректировка,
с учётом прохождония курсов
повышения квалификации
педагогическими работниками;
;изучение норI\{ативных документов,
регламентирующих проведение
аттестации педагогических кадров.

председатель'
аттестационной
комиссии
Трофимова С.Ю.

Составление плана работы школы на
год по аттестации и контроль , его
выполнениом.

председатель
аттестационной
комиссии

имова С.Ю.
Формирование аттестационной
комиссии.

Председатоль
аттестационной
комиссии
Трофимова С.Ю.
Секретарь
аттостационной
комиссии Шмидт
ю.д

Своевременное консультирование
педагогических работников по вопросам
аттестации

в течение года Члены
аттестационной
комиссии

Обеспечение доступi к сЙЫшкоБ в течоние года ответственный
за сайт
Соловьев С.А



Jф Мероприятия
Срок

ВЫПОЛЕОIIИЯ
Ответственные

7. май-август замOститель

прOдседателя

аттестационной
комиссии
ИКОННИКОВ А.П

8. Издание распорядитопьЕого акта (О
проведонии аттестации педагогических

работников в 2025 году) (для
аттестации педагогических работников
в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности).

май
,Щиректор

9. Составление графика проведония
аттестации педагогических

работников.

май-август председатель
аттестационной
комиссии
Трофимова С.Ю

10. Ознакомление педагогических

работников с распорядительным актом
и графиком проведения аттестации под
роспиоъ.

не менее чем за
30 календарных

дней до дня
проведения их
аттестации по

графику.

Секретарь
аттестационной
комиссии
Шмидт Ю.Д.

11. Подготовка Е внесение в
аттестационную комиссию
представлений необходимых
документов на работников,
подлежащих обязательной аттестации
на соотвOтствие занимаемой
должности через каждые 5 лет работы.

Не позднее чем
за 30

календарных
дней до дня
проведения
аттестации.

Секретарь
аттестационной
комиссии
Шмидт Ю.Д.

12, Ознакомление педагогического
работника с представлением под
роспись.

Не позднее чем
за 30

календарных
дпей до дня
проведения
аттестации

Секретарь
аттостационной
комиссии
Шмидт Ю.Д

13. оценивание про фессиональной
деятельности педагогического
работника

Не более 60
календарных
дней от начaLла
проведения
аттестации и до
принятия
решения

Члены

аттестационной
комиссии

|4. Информирование педагогичоских
работников,. подлежащих обязательной
атIестации на соответствие
заЕимаемой должности о дате, времени
и месте проведония аттестации.

не позднее чем
за 30

каJIендарных

дней до дня
проведения его

аттестации

Секретарь
аттестационной
комиссии
Шмидт Ю.Д.



J\ъ Мероприятия
Uрок

выполнения ответственныо

15. Рассмотрение представпения,

дOпOлнительных сведений,
представленFIых самим
педагогическим работником,
характеризующих егQ
профессиоЕальную деятельность (в
случае их представления) и приЕятие

реIцения по результатам голосования.

заседание

аттостационной
комиссии
согласно
графику

Члены

аттестациOЕной
комисQии

16. Qформление результатов аттестации
педагогических работников в
протокол.

После заседания
аттестационной

комиссии

Секретарь
аттестационной
комиссии
Шшrидт Ю.Д.

I7. Составление выписки из протокола. не позднее

двух рабочих
дней поспе
проведения
аттестации

Секретарь
аттостационной
комиссии
Шмидт IО.Д.

18. ознакомление с выпиской из
протокола педагогичоского работника
под роспись.

В течение трёх

рабочих дней
после её

составления

споциалист по
каДрам
Сазанович Н.Б.

19. Проверка напичия выписки из
протокола заседания аттестационной
комиссии результатов аттестации
педагогического работника в его
личном деле.

в течение пяти
дней.

Секретарь
аттестационной
комиссии
Шмидт Ю.Д.,
специалист по
каДрам
Сазанович Н.Б.

Временно исполняющий
обязанности директора С.Ю. Трофимова



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к приказу государственного
бюджетного учреждения
дополнительного образования
КраснодарскогQ края <Спортивная
школа по водному поло плаваIIию)
от 16.05 .2025т. м 02/1з-24

состав аттестационной комиссии государственного бюджетного
учрещдения дополнительного образования Краснодарского края
<<Спортивная школа по водному поло и плаванию>> на 2025 год

1.Председатель аттестационной комиссии:
Трофимова С.Ю. -заместитель директора

2. Заместитель председателя аттестационной комиссии:
Иконников А.П.- заместитель директора

3. Секретарь аттестационной комиссии:-
Шмидт Ю.Д.- инструктор-методист

4. Члены аттестационной комиссии:

Максимов н.М. - ст. тренер-преподаватель сборной КК
НикулинА.А. -инструктор-методист

5. Представителъный орган работников ГБУ до кк <СШ по
водному поло и плаванию):

Щека Н.Ю. - специалист
Сазанович Н.Б. - специалист по кадрам

Временно исполняющий
обязанности директора С.Ю. Трофимова



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к прик€}зу государственного
бюджетного учреждения
дополнительного образования
Красноларского края
<<Спортивная школа по водному
поло плаванию)
от 1б.05 .2025r. J\b 0211 з-24

Список
педагогических работников госуда рствен ного бюдrкетпого

учре}цдения дополнительного образования КрасЕодарского края
<<спортивная школа по водному поло и плаванию>> подлел(ащих
аттестации на соответствие занимаемой долrкности в 2025 году

Спандуни Ашхен Абрамовна тренер_проподаватель

Токмако в а Ирuна Петровна тренер_проподаватель

Тулинов Георгий,Щенисович тренер-преподаватель

Балдин Сергей Пётрович тренер-преподаватоль

Осипов Виталий Петрович тренер-преподаватель

Шеферов Александр Михайлович тренер_преподаватель

Временно исполняющий
обязанности директора С.Ю. Трофимова



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к прикillу государственног0
бюдхсетного учре}кдения
дополцительного образоваЕия
Краснодарского края
<<Спортивная щкола по водному
поло плаванию>
от 16.05 .2025r. м 0211з-24

График
проведения аттестации педагогических работниковгосударственного бюджетного учреждепия дополнительного

образования Краснодарского края оёrrорr"вная школа по водному
полО и плаваНию> на соответствие занимаемой долясности в2025"оду

Временно исполняющий
обязанности директора С.Ю. Трофимова

м
п/п . Ф.и.о. должность .Щата прохождения

аттOстации

1 СПандуни Дшхен Дбрамовна тренер-преподаватель 1 1.09.2025 г.

2. Токмаков а Ирпна Петровна тренер_преподаватель 1 1.09.2025 г.

Тулинов Георгий,Щенисович тренер-преподаватоль 1 1.09.2025 г.

4. Балдин Сергей Петрович тренер-преподаватель 1 1.09.2025 г.

1 1.09.2025 г.
ý Осипов Виталий Петрович тренор-проподаватель

6. Шеферов Длександр Михайлович тренер_преподаватель 1 1.09.2025 г.



ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к приказу государственногQ
бюджетного учреждения
допопнительного образования
Краснодарского края
<<Спортивная школа по водному
полQ плаванию)>
от 1б.05.2Q25r. Ns 02113-24

форма представления

Госуларственное бюджетное учреrIцепие
-дополнительного образования Краснодарского края
<<Спортивная школа по водному поло и плаванию>>

(ГБУ ДО КК кСШ по водному поло и плаванию))

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

На

(ФИО, dаmа роuсdенuя)

(н аuм ен о в анuе d олсюн о сmu)

аттестуемого с целью установления соответствия занимаемой должности.

с ооmвеmсrпвuе занuлwаемой dолэюносmu :

L. Сведения об образовании:



(какое образоваmельное учреuсdенuе оконч1'tл(а) ч коz,dа, спецuальносmь, квалuфuкацttя,

ученая сmепень, y|leчoe званuе Lt dр., с уrtёmолt dополнumельноti профессuональной
поdzоmовкu.)

2. Сведения о работе:

Общий трудовой стаж

Стаж педагогической работы

В данном образовательном уIреждении работает с

(dаmа)

В занимаемой должности с

(0аmа)

,Щлительные перерывы в работе

(перuоdьt /прuчuна, напрufurер, оmпусК по ухоdу за ребёнкол,t,
вьtезd за zранuцУ в связu с колианduровкоЙ супру2а u m,п)

3. Сведения о прохо}цдении аттестацИИ (указаmь, повmорно uлu впервые прохоdum
пеdаеоz аmmесmацuю; в случае повmорно2о прохосtсdенuя аmmесmацuu указаmь dаmу
пр е dьtdуtцей аmrпе сmацuu u р еu,tенuе аmmе сmацuонн ой коtпuс сuu)

4. СведеНия о прОхоil(денИи курсоВ повышения кваЛификацИ п (указаmь dаrпу
u Jvrесmо прохосtсOенuя курсов, колuчесfпво часов, названuе OolyMeHma, полученно?о по
uлfлоaалl о.бученuя на курсах)

5. Характеристика деятельности :

- профессионально-личностные качества (dаrпь оценку оmноuленuя рабоmнuка к
рабоmе u качесmво выполненuя dолэtсносmных обязанносmей, в m.ч,

, l,tсполнumельной dеяmельносmu (орzанuзованносmь, рабоmоспособносmь,
uсполнumельносmь, насmойчuвосmь, операmuвносmь вьlполненuя порученuй,



mруdолlобuе, dобросовесmносmь, duсцuплuнuрованносmь, сmараmельносmь,
аккур аmн о сmь, с ал4о сmояmельно сmь, пр, ),.

. СОЦuаЛЬнОЙ u коhtJrtунuкаmuвноЙ dеяmельносmu (комlиунuкабельносmь,

КОнфЛuкmОусmоЙчuвосmь, сmрессоусmой|luвосlпь, )/менuа рабоrпаmь б кOллекmuве,

пр,);

о lпворч€ской dеяmельносmu (uнuцuаmuвносmь, улtенuе сmавumь u решаmь mворческuе
заdачl,t, уh|енuе нахоdumь несmанdарmные поdхоdьt к реLценuю заdач, пр.);

, образоваmельной Dеяmельносmu (обучае7лосmь, склонrtосmь к саlwообученltю, уJvtенuе
обучаmь dруzuх, пр.)

. профессuональная акmuвносmь пеdаzоzа: руковоdсmво МО, учасmuе в
орzкоJйumеmах, суё ейсmв е, аmmе сmацuонньLх ко]иuс сuях,, сопро в о Jlсd енuе
uнсmрукmорско-суdейской пракmuкu обучаюu4uхся, вьtполненuе функцuй насmавнuка
л,tолоdых спецuалuсmов u m. d.)

- дещовые качества: (указаmь харакmер лuчносmньш качесmв рабоmнuка, проявленных
utи в хоdе пеdаzоzuческой dеяmельносmu:

, om$oLlteHue К себе| чесmолюбuе, саJчtокрumuчносmь, соdерэtсанuе саJиооценкll, пр.
, оmноulенuе к окрусtсаюlцuл|: ве)tсл1,1восmь, mакmuчносmь, коррекmносmь,

внlLMаmелЬносmь, забоmлuвОсmь, крumuчносmь, лояльносmь, mерпелuвосmь, чуmкосmь,
о mзывчlJG о сmь, вьtd ер эrc анн о сmь, о бяз аmельн о сmь, пр.

, обtцuе: послеdоваmельносmь, уравнове1/,lенносmь, уверенносmь, прuнц?)пuаIьносmь,
сJй ел о с mь, р еurum е льн о сmь, ч е с mн о с mь, uскр е н н о с mь, скр ofulH о с mь, пр. )

- органиЗаторские способности: (оmлиеmumь лudерскuе способносmu, уh|енuе
планuроваmь u орZанuзоваmь рабоmу, авmорumеm у учасmнuков образоваmельноZо
процесса, mребоваmельносmь, сmепень пеdаеоzuческоlо возdейсmвuя (влuянuя) на
обучаюtцuхся u пр.).



6. Оценка результатов профессиональной деятельности (укжаmь сmабuльньlе
рфульmаmы'освоенuя обучающшtuся образоваmельньlх проераJйм (сmанdарmов спорmuвной
пОdzоmовкu), вьtполненuе обучаюtцlпчruся разряёных mребованuй ; резульmаmы учасmuя
обучаюtцtlхся в соревнованuях рсвлuчно?о wовня; внеучебная (воспltmаmельная)рабоmа;
Обобtценuе u преdсmавленuе пеdаеоеuческоео опыmа по mеме саллообразованuя; провеdенuе
Qпкрыmьшучебно-mренuровочньlх занялпuй, масmер-классов u m.0., научные публuкацuu

7. .ЩопоЛнительные сведения (учасrпuе в вьtборньlх opzaшax, почеrпные зван1,1я,

Hazpadbl: орdена, пtеdалu, zраrйоmы феdералtьноео u реluонмьноzо орzанов власrпu,
обtцесmвенньtlr орzанuзацuй u rп.п. ).

(Фио)

(подпись) ФИО руrrrrппдлтЕrq)

рекоменdуеmся (не реколwенdуеmсф к аmmесmащuа на сооmвеmсmвае
3 ан шу, аемо Й d олнсн о сmа

Печать

(подrшсь, ФИО атгестуlощегося


